SOCIETA’ ITALIANA CONSULENTI E ANALISTI ESISTENZIALI
(SICAE)

ATTO COSTITUTIVO

Addi 3 luglio 2019 a Bergamo presso la sede sociale sita in Via del Polaresco n. 24 i
presenti signori:
Tullio Carere-Comes, nato a Firenze il 31.1.1943, residente a Bergamo, in Via del

Polaresco n. 24, codice fiscale CRRTLL43A31D612A;
Nicoletta Freti, nata a Vedano Olona (VA) 1’8.6.1957, residente a Bergamo, in Via del

Polaresco n. 24, codice fiscale FRTNLT57H48L703T;

Caterina Mengotti, nata a Castelfranco Veneto (TV) il 31.7.1971, residente a Vicenza,
in Contra delle Chioare n. 13, codice fiscale MNGCRN71C111X;

Leda Bubola, nata a Zevio (VR) I’11.11.1986, residente a Trento, in Via Sommarive n.
11, codice fiscale BBLLDE86S51M172P;

Alessio Grossi, nato a Ferrara 1’8.9.1975, residente a San Bartolomeo in Bosco (FE), in
Via Masi n. 241, codice fiscale GRSLSS75P08D548M;

Benedetta Mangili, nata a Bergamo 1’ 1.1.1984, residente a Bergamo, in Via don Carlo
Botta n. 11, codice fiscale MNGBDT84A41A794G;

convengono e stipulano quanto segue
ART. 1 - Tra i signori sopra comparenti ¢ costituita una associazione denominata
Societa ltaliana Consulenti e Analisti Esistenziali (SICAE) (di seguito anche solamente

I’*Associazione’), con carattere professionale e senza scopo di lucro.

ART. 2 - L’ Associazione ha sede legale a Bergamo, Via del Polaresco n. 24.

ART. 3 - L’ Associazione persegue in particolare le seguenti finalita:
a) Definire I"attivita professionale dei Consulenti e degli Analisti esistenziali. (&
[’

b) Valorizzare le competenze degli associati e tutelare la specifica attivita svolta dai
Consulenti e dagli Analisti esistenziali %
¢) Definire gli standard minimi formativi per i Consulenti e gli Analisti esistenziali che

consentono I’accesso all’Associazione. ,
d) Individuare specifici organismi atti alla formazione secondo gli standard definiti dal /CB%

Regolamento. _——
A\ dil _)(‘r \--.
e) Realizzare un iter di verifica della sussistenza dei requisiti per I’ lSC!’lZ((?ﬂQ dei soci,
f) Realizzare con cadenza periodica la verifica dei requisiti in possesso de/ smgoll\§001 JE—

finalizzata a mantenere lo status stesso di socio. ? el |

% Y Vax




g) Verificare il rispetto e la congruita degli standard professionali e qualitativi e dei
codici di condotta definiti dalle associazioni, dagli enti e dalle scuole che chiedono
I’iscrizione.

h) Realizzare la costituzione di un Registro di professionisti iscritti all’Associazione
riconosciuto a livello nazionale dall'Associazione e dalla comunita dei Consulenti e
Analisti esistenziali.

i) Definire un Codice di condotta (o Codice etico), vigilare sull’osservanza dello stesso
e stabilire le sanzioni disciplinari da irrogare agli associati per le violazioni del
medesimo.

1) Definire I’obbligo dei i soci di procedere all’aggiornamento professionale permanente
e prevedere idonei strumenti di verifica che accertino I’effettivo adempimento di tale
obbligo.

m) Promuovere, attraverso specifiche iniziative, la formazione permanente dei propri
iscritti.

n) Promuovere forme di garanzia a tutela dell’utente, tra cui I’attivazione di uno
sportello di riferimento per il cittadino consumatore.

0) Promuovere e tutelare in ogni sede gli interessi generali della professione di
Consulente e di Analista esistenziale.

p) Promuovere aggregazione nella comunita dei professionisti della Consulenza e
Analisi esistenziale nel rispetto delle peculiarita metodologiche.

q) Promuovere e stabilire rapporti di dialogo, di confronto e di eventuale aggregazione
nella comunita dei professionisti della Consulenza e dell’ Analisi esistenziale (e, pit in
generale, della relazione d’aiuto in area umanistica) con enti e associazioni sia italiani
che internazionali.

r) Rappresentare a livello italiano la Consulenza e [’Analisi esistenziale come
professione all'interno di pitt ampie associazioni europee, in accordo con le Direttive
comunitarie riguardanti il raggiungimento degli standard comuni in tema di
riconoscimento.

s) Predisporre centri di documentazione a servizio dei soci.

t) Favorire lo studio, I’approfondimento e la diffusione della Consulenza e dell’ Analisi
esistenziale in quanto professione, anche attraverso una struttura tecnico-scientifica
dedicata alla formazione permanente degli associati.

u) Organizzare manifestazioni, convegni, congressi, dibattiti, seminari, eventi il cui
obiettivo sia la diffusione e il raggiungimento degli scopi statutari.

v) Realizzare pubblicazioni (editoriali e non) finalizzate al raggiungimento degli scopi

statutari.

ART. 4 - .’ Associazione ha durata illimitata nel tempo.



/LAR . 5 - L’Associazione ¢ regolata dallo Statuto sociale (di seguito anche solamente
" “Stgtuto”) che si allega di seguito al presente Atto costitutivo, da un Codice di condotta
7 Codice etico), da uno o piti regolamenti e da ogni eventuale altro documento idoneo
o necessario a disciplinarne la vita associativa per il raggiungimento degli scopi di cui

all’art. 3.

ART. 6 - I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato quinquennale, il Consiglio
Direttivo sia composto da 5 membri ¢ nominano a farne parte i seguenti signori ai quali
contestualmente attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente - Tullio Carere-Comes;

Vice Presidente - Caterina Mengotti;

Segretaria e Tesoriere - Nicoletta Freti;

Consigliere - Leda Bubola;

Consigliere - Alessio Grossi.

ART. 7 - 1l primo esercizio sociale chiudera il 31 dicembre 2019. I successivi esercizi

avranno inizio il 1° gennaio e si chiuderanno 31 dicembre di ogni anno.

ART. 8 - Le spese del presente Atto costitutivo, annesse e dipendenti, si convengono ad

esclusivo carico dell’Associazione qui costituita.

Letto approvato e sottoscritto.

Bergamo, 3 luglio 2019

/S[ig- Tullip Cagere-Comes Sig.ra Nicoletta Freti
g M’\ Ldealo o T3R5 ™

Sig.ra Caterina Mengotti Sig.ra Leda Bubola

Sig. Alessio Grossi Sig.ra Benedetta Mangili
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